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1.APRESENTACAO

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Conselho Regional de Contabilidade de Ronddnia (CRCRO)
é uma ferramenta de planejamento de praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo de gastos
institucionais e de processos administrativos, buscando uma atuagao socioambiental em conformi-
dade com as boas praticas sustentaveis e legislacoes especificas.

O PLS do CRCRO foi elaborado com a finalidade de estabelecer aimplantacao e a melhoria conti-
nua de praticas de sustentabilidade dentro desta institui¢ao, alinhado a visdao estabelecida no
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs (aprovado pela Resolu¢iao CFCn.21.543/2018) a
qual visa “ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sus-
tentavel do Pais e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico”.

O PLS encontra amparo legal no Art. 225 da Constituicdo da Republica Federal de 1988, a qual afir-
ma que “todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragées”. O PLS do CRCRO cumpre ain-
da com definig6es da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo na Instru¢ao Normativa
n.2 10/2012, que estabelece as regras para a elaboragdo do PLS na Administragdo Publica Federal
direta, autarquica, fundacional e nas empresas estatais dependentes; e com o Decreto Federal
n.2 7.746/2012, alterado pelo Decreto n.2 9.178/2017, que estabelecem critérios e praticas para a
promogcao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagoes realizadas pela administra-
¢do publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes.

OCRCRO, em 27 de junho de 2020, publicou a Portaria n.2 069, que instituiu a Comissao Perma-
nente de Sustentabilidade do CRCRO, com a finalidade de elaborar e implantar as praticas de
sustentabilidade, socioambiental e racionalizacdo do uso de materiais e servigos, ratificando e
normatizando agoes, e assim, desenvolvendo e administrando o PLS do CRCRO.

As principais competéncias da Comissao sao:

| —Elaborar, implantar, monitorar e rever, sempre que necessario, o Plano de Gestdo de Logisti-
ca Sustentavel do CRCRO;

Il — Publicar, semestralmente, no portal do CRCRO, os resultados alcangados a partir da im-
plantagdo das a¢des definidas no PLS, apresentando as metas alcangadas e os resultados
medidos pelos indicadores;

11l - Elaborar, ao final de cada ano, o relatério de acompanhamento do PLS, de forma a eviden-
ciar odesempenho do Conselho,contendo:

a)consolidag¢do dos resultados alcangados; e

b)identificagao das agdes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente.

OPlanodelogisticaSustentaveldo CRCRO devera conter, nominimo:

- Atualizagdodoinventario de bens e materiaisdo CRCRO eidentificagdao de similaresde
menor impacto ambiental para substituicdo;

- Praticas de sustentabilidade e de racionaliza¢cao do uso de materiais e servigos;

- Responsabilidades, metodologia de implementagao e avaliagcao do plano;

- Acoes de divulgagao, conscientizagao e capacitagao.

E as praticasde sustentabilidade e racionalizacao do uso de materiais e servigos deverao abran-
ger, no minimo, os seguintes temas:

—Material de consumo compreendendo, pelo menos, papel paraimpressao, copos descar-
taveis;

- Energia elétrica;

- Agua e esgoto;

- Coleta seletiva;

—Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

— Compras e contratagées sustentaveis, compreendendo, pelo menos, obras, equipamentos,
servigos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento de dados, de apoio admi-

nistrativo e de manutencgao predial; e

— Deslocamentodepessoal, considerandotodos os meiosdetransporte,comfoconaredugao
de gastos e de emissdes de substancias poluentes.



1.1 Introdug¢ao 1.2 Diretrizes

Segundo o Art. 42, do Decreto n.27.746/2012, que estabelece critérios para a promog¢io do

A sustentabilidade empresarial pressupée a inclusao dos aspectos financeiros, sociais e am- . 4 ) g i - 5
desenvolvimento nacional sustentavel, sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

bientais em todas as tomadas de decisao, tanto no que possam vir a serem oportunidades,
quanto no que representem riscos desdobrados publicos, com o fortalecimento de novos

modelos de compras, licitagdes e contratagdes, e que institui o compromisso de promover mu- I. Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
dancas estruturais, de forma economicamente viavel e sustentavel, fomentando inovagées,

transparéncia e controlesocial dos impactos e vulnerabilidades geradas pelo negdcio, no con- Il. Preferénciapormateriais,tecnologiase matériasprimasdeorigemlocal;
textoem que estejaminstalados. Assim, parao CRCRO atematicarepresentaumaoportunidade

de valorizacio e uso consciente dos recursos. 11l. Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

Segundo o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MP), algumas dimensoes
comumente utilizadas no contexto da sustentabilidade s&o: IV. Maior geragio de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V. Maiorvida Util e menor custo de manuteng¢do do bem e da obra;

V1. Usodeinovagoes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

Sustentabilidade
Cultural

S ustenta b| | |d a d e Origemambientalmenteregulardosrecursosnaturaisutilizadosnosbens,servicos e obras.

Ecoldgica:

Reconhecimento da diversi-
dade dos costumes e das
tradi¢des de um povo, como
sua lingua, formas de
producdo agricola, crencas,
praticas de satide

Conjunto de agdes que visa a

preservagao e a manutengao
do meio ambiente, buscando
uma forma de desenvolvi-
mento que atenda as necessi-
dades do presente sem
comprometer a capacidade
das proximas geragoes de
suprir as proprias necessi-

Sustentabilidade dades.
Social

Conjunto de agoes que tem como proposito
melhorar a qualidade de vida da populagao
como um todo, visando reduzir as desigual-
dades sociais e ampliar o acesso aos direitos

e servicos basicos.
Sustentabilidadet l Sustentabilidade
AL Espacial . e 4.
Econdmica 1.3 Objetivos

Conjunto de préticas

' econdmicas, financeiras e 1 . 3 . 1 G e ra I

administrativas que visam
ao desenvolvimento

" econdmico de um pais ou
empresa, preservando o
meio ambiente e garantin-
do a manutencao dos

recursos naturais para as
fufturas geragoes.

Promover o uso racional de recursos naturais e financeiros, a protegdao ambiental, a quali-
dade de vida e o desenvolvimento sustentavel na execucao das atividades do CRCRO,
definindo agGes, metas, prazos de execu¢ao e mecanismos de monitoramento; adotando
assim praticas de sustentabilidade que objetivam a eficiéncia do gasto e o aperfeicoamento
de processos de trabalho.

—_



1.3.2 Especificos

a. Revisar e aprimorar os processos de compras e de contratagées, com vistas a adogdo de
especificagoes para aquisicdo de bens e servigcos e projetos que contenham critérios de
sustentabilidades;

b. Promover e melhorar a qualidade de vida dos empregados e colaboradores do CRCRO
no ambiente de trabalho;

c. Gerir eficientemente materiais, energisa elétrica, agua e esgotos, residuos e transpor-
tes; e

d. Promover a cultura da sustentabilidade e educacdo ambiental e sua incorporagao as
atividades cotidianas desenvolvidas no CRCRO.

1.4 Publico Alvo

O publico alvo do PLS abrange todo CRCRO e seus usuarios internos e externos.

1.5 Justificativa

Alinhar o PLS a visdo estabelecida no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, boas
praticas de sustentabilidade, legislagdes e normas especificas sobre a tematica socioambie-
tal e sistemas de gestao ambiental (SGA).

1.6 Responsabilidades

Praticas de Sustentabilidade Responsaveis pelo Monitoramento

das Praticas de Sustentabilidade

Elaborac¢io, monitoramento, avaliacio e revi- | Comissio Permanente de Sustentabilidade

sdo do PLS.

Compras e Contratacdes Sustentaveis, como | Setor de Compras e Licitaces e Contratos
materiais de consumo relacionados ao uso de

agua, esgoto e energia elétrica

Coleta Seletiva Setor de Servicos Gerais

Deslocamento e Transporte Diretoria Executiva

Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho | Sertor de Contabilidade e RH

Acdes de Divulgacio Setor TI

Execucao do PLS Todos os colaboradores e prestadores de

serrvicos

1.7 Metodologia
1.7.1 Da elaboragao

O PLS foi elaborado em conformidade com o Decreton.27.746/2012 e IN 10/2012 da Secretaria

de Logistica e Tecnologia da Informacgdo. Para elaboragdo e implantagdo do PLS, esta prevista a
utilizagcdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros.

1.7.2 De Implantagao

As responsabilidades de implantagao do PLS serdo estabelecidas para cada uma das praticas de
sustentabilidades e de racionalizacdao do uso de materiais e servigos.

O Art 92 da IN MPOG/SLTI n2 10/2012 disp6e que, para cada tema de sustentabilidade e raciona-
lizagdo do uso de materiais e servigos abordado pelo PLS, devem ser criados Planos de A¢ao com
os seguintes topicos:

| - Objetivo do Plano de Agao;

Il — Detalhamento de Implementacao das Agoes;

Il — Unidades e areas envolvidas pela implementacao de cada a¢ao e respectivos responsaveis;
IV — Metas a serem alcangadas para cada agao;

V — Cronograma de implantagdo das agoes.

1.7.3 De Avaliagao

Os resultados alcangados para cada uma das a¢oes de sustentabilidade e racionalizagdo de gastos
e processos sao avaliados pela Comissao Gestora do PLS. Os resultados alcangados a partir da im-
plantagdo das ag6es definidas no PLS serao publicados no site do CRCRO, apresentando as metas

alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores. Ao final de cada ano, deve ser elaborado rela-
toriode acompanhamentodo PLS de formaa evidenciaro desempenhodo Conselho, contendo:

VI - Consolidagao dos resultados alcangados; e

VIl - Identificagao das ag6es a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente.

Plano Logistice stentavel (




2. PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE

E RACIONALIZACAO
DO USO DE MATERIAIS
E SERVICOS
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2.1Material de Consumo

Conceito

Material
permanente

Material
de consumo

Todo material que, em razdo
de sua utilizagao, perde
normalmente sua identidade
fisica e/ou tem sua utilizagdo
limitada a dois anos;

Segundo o Art. 29, incisos VIl e IX da Instru¢do Normativa n.2 10/2012, que estabelece as regras
para elaboragao dos PLS, entende-se por material de consumo e material permanente, como:

A compra sutentavel de materiais de consumo que sdo produzidos e descartados da forma adequada,
bem como o consumo consciente podem auxiliar na redugdo de uso, e consequente produgao de lixo
desnecessario, impactando assim positivamente o meio ambiente.

PLANO DE ACAO

O Plano de Ag¢do do CRCRO para materiais de uso e consumo compreendera inicialmente os insumos
muito utilizados no ambito do CRCRO, como papel e copos descartaveis.

TEMA 2.1 — PLANO DE ACAO PARA MATERIAL DE CONSUMO

AGAO | - INSERGAO DE CRITERIOS DE SUTENTABILIDADE NA AQUISIGAO E USO DE

PAPEL

DETALHAMENTO DAS
ACOES

I.Quando houver novallicitaciao paraaquisiciode papel
A4, incluiraespecificio deselo FSC (Forest Stewardship
Council - “Conselho de Manejo Florestal’’) que é bio-
degradavelereciclavel,produzidoapartirde florestas de
eucalipto especialmente plantadas.

2.Realizar campanhas de sensibilizacdo para conscientizar
osempregados e colaboradores areduzirem o consumo de
impressées, Imprimindo somente o necessario e substi-
tuindoousodedocumentoimpressopordocumento digital,
quando possivel.

3.Implantac¢do do outsourcing de impressao, para melhor
eficiéncia e economia de insumos.

4.Substituicao de papelinterfolhado por bobinade papel
para secagem de maos no banheiro.

5.Implantar assinaturas de e-mail com para nao imprimir
desnecessariamente.

6.Exigir comprovaciaode origemrecomendacio das madei-
ras quando da aquisicdo de bens e na contratacio de obras
e servicos.

OBJETIVOS

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumode papele
desmatamento florestal irregular

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as unidades organizacionais

UNIDADE RESPONSAVEL

Setor de Compras, Licitagdes e Contratos

META A SER ALCANCA-
DA

Adquirir 100% (dasnovaslicitacGes) do papelbrancodestinado

Qimpressio grafica conforme definido neste plano com o selo
FSC, a partirdaaprovaciodeste PLS.

PRAZO 12 MESES
INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRIGCAO APURACAO
Percentual de papel Quantidade de papel Anual
adquirido com critérios adquirido com crité-
de sustentabilidade rios de sustentabilida-

de / Quantidade total

de papel adquirido
Uso de Papel Quantidade de uso papel | Anual

Plar




ACAO 2 - REDUGCAO NO CONSUMO E NA AQUISIGAO DE COPOS DESCARTAVEIS

DETALHAMENTO DAS
ACOES

I.Realizar campanhas de sensibilizacdo para conscien-
tizar os empregados e colaboradores a reduzirem o
consumo de copos descartaveis, substituindo pelo uso de
canecas ou garrafas do tipo squeeze e lembrando sobre

a utilizacdo de garrafas de agua de plastico apenas em
eventos e reunides.

2.Reduzir a aquisicdao de copos descartaveis em relagao
a ultima contratacédo para utilizacdao interna. A aquisi-
cao sera focada na utilizacdo pelo publico externo. Mo-
nitorar a média de consumo.

3.Realizar campanhas de sensibilizacdo para reducao
no consumo em eventos para publico externo.

OBJETIVOS

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumode copos
descartaveis

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as unidades organizacionais

UNIDADE RESPONSAVEL

LicitacGes e Contratos

META A SER ALCANCADA

Reduzir em 15% a quantidade de copos de |180ml descarta-
veis. Eliminar a compra de copos de 50ml descartaveis ap6s
o término do estoque atual.

consumo do ano anterior.

PRAZO 12 MESES
INDICADORES
NOME DO INDICA- DESCRICAO APURAGAO
DOR
Consumo de copos Quantidade (unidade) de | Anual
de 180ml descarta- copos descartaveis uti-
veis lizados/ Quantidade de

Plano Lc
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A eletricidade é uma forma de energia que pode ser imediata e eficientemente transformada
em qualquer outra, tal como em energia térmica, luminosa, mecanica, quimica etc. Ela pode
ser produzida nas mais favoraveis situagdoes, como, por exemplo, junto a quedas d’agua, nas
quais a energia hidraulica esta disponivel, perto de minas carboniferas ou de refinarias, onde o
carvao ou o 6leo pode ser utilizado de pronto ou perto dos centros consumidores para onde o
combustivel pode ser economicamente transportado (HADDAD, 2004, p. 9). Com escassez de
recursos hidricosparageragdodeenergia,recorre-sea gerac¢ao térmica a partir de combustiveis
fosseis e nucleares, que sao mais poluentes e agravadores do efeito estufa além da exposicdao
do ambiente a sérios acidentes ambientais. Assim, é essencial o cuidado com o desperdicio da
energia elétrica, focando em seu uso consciente e em sua geracao de modo sustentavel.

O uso racional da energia elétrica é uma das prioridades entre as agées de sustentabilidade no
ambito do CRCRO. Portanto, alinhado a visao de sustentabilidade, o PLS prop6e agoes que redu-
zem o habito de consumo, priorizam a compra e manutencao sustentavel dos produtos elétricos
e prima pela aquisicao de equipamentos com maior eficiéncia energética.

TEMA 2.2 - PLANO DE ACAO PARA ENERGIA ELETRICA

AGAO | - REDUGAO NO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL
META A SER ALCANCADA

PRAZO

NOME DO INDICADOR

Reducio no consumo de energia

elétrica.

I.Realizar campanhas de sensibilizagdo para
conscientizar os empregados e colaboradores
a reduzirem o consumo de energia elétrica,
incluindo desligar luzes e monitores ao se au-
sentar do ambiente; utilizar ar-condicionado
de acordo com o clima e mantendo as janelas
fechadas.

2.Definirqueoultimofuncionarioairem-
bora,emcadaandar,deve fazerrondapara
identificar equipamentosligadosapoéso
horariode expediente edesliga-los.

3.Monitorar periodicamente a situacao das ins-
talacoes elétricas.

4.Zeladoriarealizaradiariamente vistoriade
equipamentosligados desnecessariamente.

5.A0 adquirir equipamentos de iluminacio,
quando possivel, optar por lampadasde led
que tem menos gasto de energiae porsen-
soresde presenca em locais de transito de
pessoas.

Incluir nos Termos de Referéncia a opgdo pela
aquisicdao de produtos que possuam a Etiqueta
Nacional de Conservacao de Energia (Ence),
da classe de maior eficiéncia, representada pela
letra “A”.

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consu-
mode energia elétrica

Todas as unidades organizacionais
Setor de Compras, Licitagdes e Contratos

Reduzir em 1% a quantidade de KWh consumi-
dos em relagdo ao anterior.

12 MESES
INDICADORES
DESCRIGAO APURAGAO
Quantidade de KWh Anual

consumidos ano / Quan-
tidade de KWh consu-
midos no ano anterior.



2.3 Agua
Conceito

A agua é recurso natural essencial para a sobrevivéncia de todas as espécies que habitam a
Terra. No organismo humano, a dgua atua, entre outras fun¢ées, como veiculo para a troca de
substancias e para a manutenc¢do da temperatura, representando cerca de 70% de sua massa
corporal. (IDEC, 2005, p. 26). Diante de um quadro potencial de escassez deste insumo, a solu-
¢ao é economizar, reciclar e investir no uso consciente daagua.

Plano de Acao

O Plano de Agao desenvolvido visa adequar os processos e habitos para a reducao da utiliza-
¢ao da agua no CRCRO, evitando o desperdicio, reduzindo os gastos com esse item de despesa,

bem como monitorar oconsumo

TEMA 2.3 - PLANO DE ACAO PARA REDUGCAO DO CONSUMO DE AGUA E

PRODUCAO DE ESGOTO

DETALHAMENTO DAS
AGOES

|.Realizar campanhas de conscientizacao e sensibiliza¢cio dos em-
pregadose colaboradoresparao naodesperdicio daagua.

2.Utilizacdo de purificadores de agua e nao galoes de agua.

3.Dar preferéncia ao uso de descargas e torneiras mais
eficientes e econémicas,em substituicioatorneirascom
defeitos ounovastorneiras. Exemplo: torneirasdotadasde
arejador e comfechamento automatico (nos andares em que
ndo ha alta circulacio de publico externo).

4.Monitorar e realizar manutenc¢des necessarias paraareducio do
consumo.

5.Substituir dentro do possivel as valvulas de descargas para mo-
delo ‘“‘salvaagua’,no qualhabotaoparaescolhermenoroumaior
intensidade da agua e que economiza cercade 30% no gasto de agua
com descargas.

OBJETIVOS

Reduzir o impactoambiental causado pelo consumode agua

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as unidades organizacionais

UNIDADE RESPONSAVEL

Setor de Compras, Licitagdes e Contratos

META A SER ALCANCADA

Manter a quantidade de m3 consumidos em relagédo ao
ano anterior.

PRAZO 12 MESES

INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Consumo de agua e Esgoto | Quantidade de m3 consu- Anual

midos de agua e esgoto /
Quantidade de m3 consu-
midos de agua e esgoto no
ano anterior

Plano L




Olixo,tambémconhecidocomoresiduosdélido,étodoequalquermaterial resultante da atividade
humana descartado por ndo estar, pelo menos aparentemente, em condi¢des de uso (em de-
composicdo, quebrado, etc.). A Coleta Seletiva é o processo de separagdo e recolhimento ade-
quado dos residuos conforme sua constituigdo: organico, reciclavel e rejeito, possibilitando
assim a reciclagem, sempre que possivel.

Segundo o Art. 22, inciso V da Instrug¢do Normativa n.2 10/2012, que estabelece as regras para
elaboragao dos PLS, entende-se por “coleta seletiva”: a coleta de residuos sélidos previamente
segregados, conforme sua constituicdo ou composi¢ao; e por “residuos reciclaveis descarta-
dos”: materiais passiveis de retorno ao seu ciclo produtivo, rejeitados pelos 6rgdaos ou entidades
da AdministragaoPublica.

O lixo deve ser coletado, tratado e disposto de forma a ndo poluir e degradar o meio ambiente
e nao gerar impactos sobre a saude humana. As mudancas possiveis no ambito dos residuos
so6lidos devem ser pensadas sobre uma ética socioambiental, que ao mesmo tempo minimize
os impactos ambientais e busque a mobilizagao e inclusdo social.

O Plano de Agao desenvolvido para o tépico Coleta Seletiva visa desenvolver processo de
coleta seletiva, ouseja, daseparacao adequado do lixo no Conselho para descarte correto e

reciclagem de residuos reciclaveis descartados, quando possivel.

TEMA 2.4 — PLANO DE AGAO PARA COLETA SELETIVA

AGAO | - DESTINAGCAO CORRETA DOS RESIDUOS SOLIDOS

I.Realizar campanhas de conscientizacdo e
sensibilizacdo entre osempregadosecolabo-
radoresparadescartarosresiduossolidos ade-
quadamente.

2.Realizar treinamento especifico para equipe
de limpeza sobre separacao do lixo e limpeza.

3.Aquirireinstalarlixeirascom coresparaseparacio
corretanoandar térreo.

4.Definir e repassar aos colaboradores que os re-

siduos organicos serdao jogados sempre na lixeiras

das copas de cada andar, que o lixo de cada mesa

deve ser utilizado para papel e que os demais re-

siduos devem ser separados e jogados na lixeira

com separacdo ao lado no andar térreo.
DETALHAMENTO DAS ACOES

5.Realizar compras de sacos de lixo com cor para se-

paracao.

6.Armazenar o papel para descarte no dia correto
que o caminhio de lixo para papel busca. Mensu-
rar o gasto com papel para avaliar novas formas de
descarte futuro.

7.Adquirir lixeira externa com separacao reci-
clavele nioreciclavel para descarteadequado.

OBJETIVOS Promover a separacido dos residuos no ambiente de

trabalho e contribuir com a reducao dos impactos
sobre o meio ambiente.

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL
META A SER ALCANCADA

Todas as unidades organizacionais
Setor de Servicos Gerais

Implantar a coleta seletiva

PRAZO 12 MESES

INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURAGAO
Monitoramento e destinacdo da Implantar a coletiva Anual

coletiva seletiva seletiva



2.5 Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
Conceito

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) é o conjunto de a¢ées de uma empresa que envolvem a
implantacdao de melhorias e inovagdes gerenciais no ambiente de trabalho, de modo abuscara
ética da condicao humana, controlando riscos ocupacionais, padroes de relagdes de trabalho,
dinamica de

lideranga e carga requerida para cada atividade. Sao abordados itens como satde, ecologia,
ergonomia, psicologia, sociologia, economia, administra¢ao e engenharia, assim conciliando
o bem-estar dos empregados e a produtividade.

A QVT envolve um processo amplo e multidimensional e apresenta programas de bem-estar
biopsicossocial que envolve os aspectos fisico-corporais, os eventos coletivos e o suporte psi-
cossocial.

Plano de Acao

OPlanode Acdo desenvolvido para o tépico qualidade de vida no ambiente de trabalho visa pro-
mover o bem-estar e a satisfagdo dos colaboradores com o ambiente organizacional; manter
o ambiente saudavel e seguro para o desenvolvimento do trabalho e atuar de forma preventiva
no que se refere a saude e a seguranca no trabalho com o intuito de evitar doengas ocupacio-
nais; incrementar as a¢coes de apoio a instituigoes e sociedade; aumentar a acessibilidade e
inclusao; e desenvolver processo integrado e sistematico de treinamento, desenvolvimento e
aperfeicoa- mento dos empregados do Conselho em temas relacionados a qualidade de vida,
visando a melhoria no desempenho e engajamento para a¢ées sustentaveis no dia a dia.

TEMA 2.5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

AGAO | - CAPACITAGAO E TREINAMENTO

DETALHAMENTO DAS AGOES

I.Capacitar os empregados e colabora-
dores sobre preceitosbasicos de susten-
tabilidade, com pecas de comunicacdo
e treinamentos.

2.Realizar palestra de lancamento
do PLS para funcionarios

OBJETIVOS

Desenvolver processo integrado e sis-
tematico de treinamento, desenvol-
vimento e aperfeicoamento dos em-
pregados do Conselho sobreotema,
visando @ melhoriano desempenho e
engajamento para acdes sustentaveis
no dia a dia.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as unidades organizacionais

UNIDADE RESPONSAVEL

Direx e RH

META A SER ALCANCADA

Realizar um treinamento por ano

PRAZO

12 MESES

INDICADORES

NOME DO INDICADOR

DESCRIGAO APURAGAO

Capacitacao e treinamento

Quantidade de treina- | Anual
mento e campanhas
realizadas

AGAO 2 - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

DETALHAMENTO DAS AGOES

I.Manter contrato de prestacio de servico
de seguranca e medicina no trabalho.

2.Realizar periodicamente os examesde
saude ocupacional.

3.Acompanhar e monitorar a elabo-
racdo de programas de 4.seguranca e
medicina dotrabalho.

Realizar palestra de orientacées de
seguranca do trabalho (exemplo:
incéndio).

OBJETIVOS

Manter ambiente saudavel e
seguro para o desenvolvimento
do trabalho por seus emprega-
dos e colaboradores. Atender
as exigéncias do ministério do
Trabalho (MTb) e legislacGes
pertinentes.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as unidades organizacionais




UNIDADE RESPONSAVEL

Contabilidade e RH

META A SER ALCANCADA

Manter contrato de prestacao de ser-
vico de seguranca e medicina no traba-
lho.

AGAO 4 - PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

DETALHAMENTO DAS AGCOES

I.Realizar pesquisa de clima organiza-
cional com os empregados e colabo-
radores.

PRAZO 12 MESES
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO
Seguranca e Medicina do Trabalho Manutencido do Con- Anual
trato

Treinamentos

Treinamento de segu- | Anual
ranca no trabalho

OBJETIVOS

Avaliar e aprimorar a execugao das
atividades e ac6es dainstituicio.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as unidades organizacionais

UNIDADE RESPONSAVEL

Contabilidade e RH

META A SER ALCANCADA

Atingir 70% de satisfacdao dos quesitos
da pesquisa de clima organizacional.

AGAO 3 - GINATICA LABORAL

DETALHAMENTO DAS AGOES

I.Manterocontratorelacionado
aqualidadedevidanotrabalho:
Ginastica Laboral, estimulando
aparticipacio dosempregadose
colaboradores nas atividades.

2.Campanha de incentivo aos fun-
cionarios para adesdao a Ginastica
Laboral.

OBJETIVOS

Promover o bem-estar dos empregados
e colaboradores, visando a reducido de
doencgas ocupacionais

PRAZO 12 MESES
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Pesquisa interna de clima organizacional Média do resultado Anual
apurado

AGAO 5 - CAMPANHAS SOLIDARIAS

DETALHAMENTO DAS AGCOES

I.Realizar campanhas solidarias de
doacdo (roupas, alimentos, brinque-
dos,lencose etc) em eventos promo-
vidos pelo CRCRO; destinacio dos
materiais arrecadados ainstituicoes
beneficentes.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as unidades organizacionais

UNIDADE RESPONSAVEL

Contabilidade e RH

META A SER ALCANCADA

Promover a participacdo de 50% dos
empregados e colaboradores nas ativi-
dades.

vida: Ginastica Laboral.

PRAZO 12 MESES

INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO
Participacdo em atividades de qualidade de Quantidade de partici- Anual

pantes/ quantidade total
de empregados e cola-
boradores

OBJETIVOS

Incrementar as acdes de apoio a insti-
tuicdes e sociedade.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as unidades organizacionais

UNIDADE RESPONSAVEL

Setor de Desenvolvimento Profissional

META A SER ALCANCADA

80% dos eventos realizados pelo CR-
CRO devem ter inscri¢des solidarias
(na qual o participante realiza doa¢oes
para inscrever-se).

PRAZO 12 MESES

INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO
Inscri¢cdes Solidarias Quantidades de even- Anual

tos realizados/ Quan-
tidade de eventos
realizados com inscri-
c¢oes solidarias




AGAO 6 - ACESSIBILIDADE

DETALHAMENTO DAS AGCOES

I.Banheiros: realizar adaptacées no piso
inferior no banheiro

masculino e feminino.

2.Inclusdo acessibilidade para sur-
dos-mudos no site do CRCRO e con-
tratacdo de legenda paratreinamen-
tos online (CRCRO).

3.Inclusdao de campo na inscri¢ciao dos
cursos do CRCRO sobre necessidsa-
des especiais para que sejam feitas
adaptacoes, se necessario.

4.Inclusdao vaga de idoso no estaciona-
mento do CRCRO.

OBJETIVOS

Aumentar a acessibilidade e inclusdo

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as unidades organizacionais

UNIDADE RESPONSAVEL

Todas as unidades organizacionais

META A SER ALCANCADA

Dar acessibilidade nos banheiros

PRAZO

12 MESES

INDICADORES

NOME DO INDICADOR

DESCRIGAO APURAGAO

Acessibilidade e Inclusio

Realizar mudancas que Anual
fornecam acessibilidade
nos banheiros
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Licitagcao sustentavel é a contratagdo publica de servico, obra ou aquisicao de bem que inclui
critérios de sustentabilidade (AGU, 2013, p. 35). A licitagdo sustentavel deve considerar:

e Reducgao e otimizagao do consumo;

e Analise do ciclo de vida do produto (produgdo, distribui¢do, uso e disposi¢do) para
determinar vantagem economica e custo-beneficio da oferta;

e Estimuloparaqueosfornecedoresassimilemanecessidadedeofereceraomercado,
cada vez mais obras, produtos e servicos sustentaveis, até que esta nova realidade pas-
se arepresentar regra geral e ndo exce¢cao no mercado brasileiro;

e Desenvolvimento de Projetos Basicos ou Termos de Referéncia para contratacdo de
obras e servigos de engenharia, visando a economia da manutencao e operacionaliza-
¢do da edificagdo, a reducao do consumo de energia e agua, bem como a utilizagdo de
tecno- logias e materiais que reduzam o impacto ambiental; e

e Fomento da inovagdo, tanto na criagdo de produtos com menor impacto, quanto no
uso racional destes produtos, minimizando a polui¢cdo e a pressao sobre os recursos
naturais.

Com este mesmo propdsito, a Lei n2 12.349/2010, que alterou a Lei n2 8.666/1993, incluiu a
promocgdo do desenvolvimento nacional sustentavel entre os principios a serem garantidos na
licitagao, exigindo dos gestores publicos que considerem as variaveis de sustentabilidade em
todas as etapas da contratagao.

As contratagées governamentais e sua ampla exposi¢cao tem o poder de induzir a transforma-
¢oes na produgao, consumo e descarte adequado, atendendo ao interesse publico de uma so-
ciedade mais justa e igualitaria que ndo compromete o bem-estar das futuras geragoes; além
de terem papel essencial no incentivo a transparéncia e controle social tanto para entidades
privadas, quanto para toda a sociedade. Assim sendo, Compras e Contratagées Sustentaveis
sdo coerentes com o dever do Poder Publico de proteger ao meio ambiente e fomentar o desen-
volvimento econémico esocial.

O Plano de Ac¢ao desenvolvido para o topico Compras e Contratacdes Sustentaveis visa: apri-
morar os processos de compras e contratacoes, pautados por critérios de sustentabilidade em
conformidade com o disciplinado na Lei n.2 8.666/1993, no Decreto n.2 7.746/2012 e demais
normativos vigentes; incluir critérios socioambientais nos editais de licitacao para aquisi¢ao
de bens permanentes e de consumo, contratacao de servigos e de obras, e outros; e capacitar
os colaboradores do CRCRO para que possamincluircomseguranca critérios de sustentabilida-
de nos processos de compras, contratagoes e editais de licitacdo.

TEMA 2.6 —- COMPRAS E LICITACOES SUSTENTAVEIS

DETALHAMENTO DAS AGCOES Quandohouvernovalicitagao,revi-
sarocontratodelimpeza incluindo
a exigéncia de utilizacido de pro-
dutos reciclados, reutilizados e
biodegradaveis.

OBJETIVOS Utilizacdo de recursos com menor im-

pacto ao meio ambiente
UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL
META A SER ALCANGCADA

Compras, Licitagcoes e Contratos
Compras, Licitagcoes e Contratos

Se necessaria nova contragao, incluir
exigéncias sustentaveis no contrato de

limpeza
PRAZO 12 MESES
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRIGCAO APURAGAO
Contrato de Limpeza e Copeiragem Contrato de limpeza | Anual

da préxima licitagdo
com as exigéncias
sustentaveis



AGAO 2 - CAPACITAGAO EM COMPRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS AGAO 3 - SUSTENTABILIDADE NO SETOR DE TI

DETALHAMENTO DAS AGCOES

I.CapacitaraequipedeLlicita-
cOese Contratos para multipli-
car a possibilidade de inclusao
de requisitos e opgdes susten-
taveis nas compras e contrata-
coes.

2. Apoio as equipes de contratagoes na
elaboracao dos estudos preliminares,
termodereferénciaouprojetobasico,
visandodadoc3o de critérios de sus-
tentabilidade na fase interna dos pro-
cessos de contratacdes

DETALHAMENTO DAS AGOES

I.Aquisicdo (compras, comodatos e
aluguel) de equipamentos ativos de
rede, desktops, notebooks, servido-
res, routers, switchs, impressoras,
etc, com certificacio de conformi-
dade sustentavel, como por exem-
plo os padrdes EPA (Environmental
Protection

Agency) ou similares tais como Ener-
gyStar, RoHS (Restriction on Hazard-
ous Substances), WEEE (Waste Electri-
cal and Electronic Equipment).

OBJETIVOS

Possibilitar queasareas do CRCRO
tenham competénciaparaincluir cri-
tériosde sustentabilidade nos estudos
preliminares, Termosde Referéncia,
Projetos Basicos, Editais, etc.

OBJETIVOS

Promoveraeconomiade energia; mi-
nimizaradissipa¢ao de calor; reduzir o
uso de substancias perigosas.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Setor de TI

UNIDADES ENVOLVIDAS

Governaga, riscos e qualidade

UNIDADE RESPONSAVEL

Setor de TI

UNIDADE RESPONSAVEL

Licitacoes e Contratos

META A SER ALCANCADA

Capacitar a area de Licitacées e Con-
tratos.

META A SER ALCANCADA

Percentual de novos contratos com exi-
géncia de certificacio de conformidade
sustentavel.

PRAZO

12 MESES

INDICADORES

Contratos.

PRAZO 12 MESES

INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO
Capacitar a area de Compras, Licitagdes e Capacitacdo da area Anual

de Compras, Licita-
¢Oes e Contratos.

PLASTICO

4

NOME DO INDICADOR DESCRIGCAO APURA-
CAO
Percentual de novos contratos com exigéncia Percentual de novos contra-  Anual

de certificacio de conformidade sustentavel.

tos com exigéncia de cer-
tificacdo de conformidade
sustentavel.

Plano Logistico sustentavel CRC]
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2.7 Deslocamento de Pessoal
Definicao

Otimizar o deslocamento de pessoal é essencial para estratégia sustentavel da empresa, visto
que reduz a polui¢dao atmosférica. A queima der combustivel dos automotores, por exemplo, é
responsavel por grande parte da polui¢cdao da atmosférica urbana. Incentivar o uso de meios de
transporte alternativos e mais sustentaveis no dia a dia e reduzir a quantidade de viagens e tras-
lados realizados traz impactos positivos para o meio ambiente

Plano de Ac¢ao

O Plano busca otimizar o deslocamento dos empregados e colaboradores do CRCRO, conside-
rando os diversos meios de transportes e locomog¢do, com foco na diminui¢cao da emissao de
poluentes e na redugao de gastos; e, quando possivel, a realizagdo de reunides a distancia
por videoconferéncia. Também é enfatizada a necessidade de manutenc¢ao adequada e sus-
tentavel da frota de automoveis existente.

AGAO | - PLANEJAR VIAGENS A TRABALHO COM ANTECEDENCIA, COM POSSIBILI-

DADE PARA VIDEOCONFERENCIA

DETALHAMENTO DAS ACOES I.Realizar levantamento das datas de
reunides e eventos do semestre com
antecedéncia e incentivar o uso de
ferramentas de reunides on-line (vi-
deoconferéncia), quando possivel e

adequado.

2.Instalacio de cameras webcams
para os gerentes e coordenadores
do CRCRO

OBJETIVOS Diminuir a emissio de gas carbonico

no transporte

UNIDADES ENVOLVIDAS Todas as unidades Organizacionais

UNIDADE RESPONSAVEL

Diretoria Executiva e TI

META A SER ALCANCADA

Instalar uma camera ‘“webcam” por
setor

PRAZO

12 MESES

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO
Videoconferéncias Instalacdo de came- Anual

ras ‘“webcam’’ por

setor

AGAO 2 - MANUTENGAO DA FROTA DE AUTOMOVEIS E INCENTIVO A NOVAS FOR-
MAS DE LOCOMOGAO

DETALHAMENTO DAS AGOES

I.Automoveis: sempre que possivel op-
tar pela aquisicdo de produtos que pos-
suam a ENCE da classe de maior eficién-
cia, representada pela letra “A”, desde
que haja no minimo 3 fornecedores de
produtos nessa classe.

2. Incentivar o abastecimento dos auto-
maoveis com biocombustiveis, quando
possivel.

3.Dar preferéncia a lavagem ecolégica
de carros.

OBJETIVOS

Reduzir a emissdao de gas carbénico

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as unidades Organizacionais

UNIDADE RESPONSAVEL

Fiscalizacdo e Diretoria

META A SER ALCANCADA

Uso de medidas ecolégicas na aquisi-
¢3ao e manutencio de veiculos

PRAZO

12 MESES

INDICADORES

NOME DO INDICADOR

DESCRIGAO APURAGAO

Uso de medidas ecolégicas na aquisicdo e
manutencio de veiculos

Uso de medidas eco- Anual
légicas na aquisicao
e manutencio de
veiculos

Plano Lc

stico sustent







TEMA 3 - ACOES DE DIVULGACAO,
SENSIBILIZACAO E ENGAJAMENTO
Definicao

Para que os empregados efetivamnente implementem os processos planejados pela gestdo para
sustentabilidade é preciso que estejam engajados e comprometidos com os propositos instituidos
pela estratégia. O engajamento de empregados em sustentabilidade pode motiva-los a assumir com-
promissos que vao além do que é esperado, em termos de suas atribuigdes organizacionais, o que
pode aumentar a produtividade, as receitas e satisfacdo dos clientes.

Desta forma, a sensibilizagdo e engajamento pelo tema é primordial para o sucesso de um
Plano de Logistica Sustentavel, no qual se estabelega relagcao na qual o individuo sinta-se
disposto a dedicar-se, envolver-se e intera gir no seu ambiente em prol daquela causa, identifi-
cando-se com os valores epropositos

Plano de Acao

Sensibilizar e engajar clientes internos e externos do CRCRO para que se somem aos esforcos
de tornar arotina e processos do Conselho mais sustentaveis. Promover a divulgagdo das agées
de sustentabilidade como forma de fortalecer o processo de educagao ambiental e o posicio-

na- mento do Conselho perante o mercado.

100%

AGAO | - SENSIBILIZAGCAO E ENGAJAMENTO INTERNO
DETALHAMENTO DAS AGOES

I.Criar Endereco Eletronico de Sustentabilida-
de do CRCRO.

2.Produzir e-mail marketing para a divulgacao
interna das metas, iniciativas e resultados re-

lacionados AS a¢des do PLS, sempre que o
mesmo for atualizado.

3.Realizar campanhas de sensibilizacdao
para todos os empregados e colaboradores,
viae-mail marketing e cartazes, principalmente
abordando os seguintes assuntos: coleta sele-
tiva, reducdo consumo agual/energia elétrica,
reducao uso copos descartaveis, reducao uso
impressoes, deslocamento e conceito de sus-
tentabilidade.

4.Lancamento do PLS e treinamento
para funcionarios sobre sustentabilidade
no ambiente de trabalho e seguranca no traba-
lho.

Elaborar identidade visual (selo) para a
campanha

OBJETIVOS

Orientar e incentivar a cooperaciao dos em-
pregados e colaboradores na obtencido de
melhores resultados, sensibilizando e enga-
jando todos nas a¢des propostas.

UNIDADES ENVOLVIDAS

TI, RH, Diretoria

UNIDADE RESPONSAVEL

Tl

META A SER ALCANCADA

Divulgacdo de uma campanha interna ao ano.

PRAZO

12 MESES

INDIC

ADORES

NOME DO INDICADOR

DESCRICAO APURAGCAO

Engajamento

Quantidade de
funcionarios/
Quantidade de
funcionarios que
participam do
treinamento

Anual

Divulgacao

Quantidade de
e-mails marketing
e campanhas in-
ternas enviados

Anual




ACAO 2 - DIVULGAGAO EXTERNA

DETALHAMENTO DAS AGOES

I.Apresentar o PLS com respectivas me-
tas, iniciativas e a

campanhas para o publico externo, em
matéria no site do CRCRO.

2.Cartazes cominstrucéessobre
acoes sustentaveis colocados no
andar do Auditério e espacos utili-
zados pelos profissionais da conta-
bilidade evisitantes.

Publicacido PLS no site do CRCRO

OBJETIVOS

Divulgar asacoesrealizadas, conscien-
tizando o maior nimero de pessoas; e
reforcar imagem positiva de sustentabi-
lidade namarca

UNIDADES ENVOLVIDAS

TI

UNIDADE RESPONSAVEL

TI

META A SER ALCANCADA

Divulgacio pelo menos uma vez ao
ano.

PRAZO 12 MESES
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

Producido de Campanhas

Divulgacio de matéria | Anual

Publicacio de PLS no site

Publicacio de PLS no Anual
site do CRCRO

Plano I




4. CRONOGRAMA DE ACOES DE PRODUCAO E DIVULGACAO

ACOES

Campanha de divulgacéo sobre aimportancia da coleta
seletiva, a fim de orientar todos os colaboradores sobre o | missdo PLS
direcionamento correto do lixo

AREA RESPONSAVEL

Assessoria de Comunicagéo / Co-

PRODUCAO

Assessoria de Comunicagéo

PRAZO PARA IMPLEMENTA-

CAO
2° semestre de 2020

Campanha para reduzir o consumo de copos descartaveis

missao PLS

Assessoria de Comunicacgéao / Co-

Assessoria de Comunicagao

2° semestre de 2020

Campanha para incentivar os colaboradores a reduzir o
consumo de materiais de expediente (foco na impressao missdo PLS
de documentos, ou seja, imprimir somente 0 necessario)

Assessoria de Comunicacéo / Co-

Assessoria de Comunicagao

2° semestre de 2020

elétrica

Campanha para incentivar boas préaticas no uso da energia

missédo PLS

Assessoria de Comunicagéo / Co-

Assessoria de Comunicagéo

2° semestre de 2020

agua

Campanha de conscientizagao sobre o uso eficiente da

missao PLS

Assessoria de Comunicacéao / Co-

Assessoria de Comunicagao

2° semestre de 2020

5. CRONOGRAMA

ITEM ACAO | - REDUGAO DO CONSUMO E AQUISIGAO DE COPOS 2021
DESCARTAVEIS FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL | AGO |SET | OUT | NOV | DEZ
| Realizar campanha de conscientizagdo para a reducao do consumo de copos X
descartaveis
2 Analisar a viabilidade de adquirir xicaras e copos para todos os funcionarios, X
parta o consumo de café e outras beibidas
3 Manter a quantidade menor de copos descartaveis no Atendimento a Plenaria e X X X X X X X X X X X
Bebedouros, tendo em vista que a quantidade excessiva estimula o uso desmo-
derado
4 Reduzir a aquisicao de copos descartaveis em relacdo a ultima contratacdo X
ITEM AGAO 2 - REDUGAO DO CONSUMO DE PAPEL A4 2021
JAN |FEV | MAR | ABR |MAI |JUN |JUL | AGO |SET |OUT | NOV |DEZ
| Estudar a viabilidade de implantagcao de um sistema eleténico de tramitacdo X
de documentos
2 Realizar campanhas de conscientizagdao para reduzir o comsumo X
3 Manter a pratica de “outsourcing de impressao” (aluguel) X X X X X X X X X X X X

Plano Logistico sustentavel C
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ITEM AGAO 3 - REDUZIR O CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA 2021
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL | AGO |SET |OUT | NOV | DEZ

| Promover campanhas de sensibilizacdo para os empregados e colaboradores X

sobre a utilizagcdo racional dos recursos energéticos
2 Substituir gradativamente lampadas comuns por lampadas de LED X X X X X X X X X X X
3 Conscientizar os funcionarios para que desliguem as luzes e monitores ao se X 5% X X X X X X X X 5% X

ausentar do ambiente de trabalho

4 O ultimo funcionario a ir embora, em cada setor devera identificar os equipa- X X X X X X X X X X X X
mentos ligados ap6s o horario de expediente e desliga-los.

ITEM AGAO 4 - REDUZIR CONSUMO DE AGUA 2021
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL |AGO |SET OUT |NOV |DEZ

| Realizar campanhas de conscientizacdo de uso e racionaliza¢do de agua X X

2 Verificar a viabilidade de substituir as torneiras tradicionais dos banheiros, X
por torneiras com temporizadores

3 Analisar a viabilidade de instalar valvulas de descarga com duplo acionamen- X
to em substituicio aos modelos atualmente instalados nas caixas acopladas

ITEM AGAO 5 - DESTINAGAO CORRETA DOS RESIDUOS SOLIDOS DO 2021
CRCRO JAN |FEV | MAR |ABR |MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ

| Realizar campanhas de conscientizacao e sensibilizacdo entre os empregados X
e colaboradores, afim de que se realizem a correta separacdo dos residuos
solidos

2 Verificar a viabilidade de instalar lixeiras individuais em pontos estratégicos, X
contendo a correta identificacao das cores e objetos a serem descartados
em cada lixeira (vermelho: platico; amarelo: metal; azul: papel; marrom:
organico

AGAO 6 - SEGURANGA E MEDICINA NO TRABALHO 2021
JAN |FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL |AGO |SET OUT |NOV |DEZ

| Manter contrato com empresa especializada em medicina ocupacional de X X X X X X X X X X X X
forma a assegurar o cumprimento regular dos exames de satide ocupacional
dos funcionarios do CRCRO

2 Verificar a viabilidade de realizar palestras relacionadas a satide, medicina e X
seguranca no trabalho

Plano Logistico sustentavel CRCRO




JAN |FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL |AGO |SET | OUT |NOV | DEZ
Verificar a viabilidade de inserir a ginastica laboral a rotina dos funcionarios, X
afim de reduzir a tensao dos colaboradores, aumentar a motivacio e a quali-
dade do ambiente profissional
N o X: ® A D A O A N ® A |
JAN | FEV | MAR | ABR | MAIl |JUN |JUL | AGO |SET |OUT |NOV |DEZ
Continuar realizando a pesquisa de clima organizacional com os empregados X
e colaboradores do CRCRO
A ANO A A A o DA A
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL |AGO |SET | OUT |NOV | DEZ
Verificar a viabilidade de realizar campanhas de arrecadacio de fraldas, leite X
em po, material de higiene pessoal, agassalhos e brinquedos para doacéo a
instituicoes de caridade
Verificar a viabilidade de incentivar e estimular a pratica de doacdao de san- X
gue
A A\® U O D O A O |
JAN |FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ
Revisar os contratos vigentes, tendo em vista sua aderéncia as normas de X X X X X X X X X X X
sustentabilidade, em especial os contratos de servico terceirizados (limpeza e
conservacao), telefonia e de processamento de dados
A A\® A O A A AO DO ° RSO OLO O U
JAN |FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ
Configurar as impressoras para operarem em modo de economia de energia X
Configura as impressoras para imprimir no modo frente e verso por padriao
Configurar os monitores para desligarem automaticamente apés |15 minutos X X X X X X X X X X X
de inatividade
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A AO DO DA OR O AO PARA D O A O

DO PESSOAL JAN |FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL |AGO |SET | OUT |NOV |DEZ
Verificar a viabilidade de realizar estudo sobre solugcdes disponiveis no mer- X X X X X X X X X X X X
cado para assegurar os deslocamentos de pessoal do CRCRO quando em
atividades externas, considerando os aspectos econémicos, logisticos e ope-
racionais
A AO A AC A O
JAN |FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ
Continuar a promover a capacitacdo dos funcionarios atravéz do levantamen- X X X X X
to de necessidade de treinamento
ACAO 14- PROD AO » ACAO ® ACAO
E ENGAJAMENTO JAN |FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL |AGO |SET | OUT |NOV |DEZ
Produzir material para divulgacao de pratica de sustentabilidade e das acoes X X X X X X X X X X
que serdo adotadas e apresentar as metas
Sugerir campanhas para conscientizar e engajar os colaboradores, utilizando X X X X X X X X X X

como principal meio de divulgacdo a intranet

Plano Logistico sustentavel CRCRO
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